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»Zabrzanskie kadry dla nowoczesnych ustug”

nr umowy o dofinansowanie UDA-POWR.03.01.00-00-0013/17

UMOWA O WSPOLPRACY NF .....coovrenernrrnnne

Zawarta W dnil.......cccceeeeceeeieieiereneees w Gliwicach, pomiedzy:

Politechnika Slaska z siedzibg w Gliwicach, ul. Akademicka 2A, 44— 100 Gliwice, NIP 631-020-07-36,
reprezentowang z upowaznienia Rektora przez:

Kierownika Projektu

Dr Katarzyne Postrzednik-Lotko

Kwestora Politechniki Slaskiej / Z-ce Kwestora Politechniki Slaskiej / (kontrasygnata

finansowa) zwanga w dalszej cze$ci umowy Realizatorem projektu
a

FITMG/INSEYEUCIG c.vveeiriieetiee ettt ettt ettt eetee e et eeette e e et e e e etae e ebeeeebeeeebeeeanbaeesssaeeansaeesasaee sseeesaseeeanseeesanees ,
ZSIEAZIDG W i ,

o] AV AT | PSR ,

kod POCZLtOWY .....eevecerieeeeciiieee e, ,

wpisanym do Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzoneg0 Przez ......cceeeecvvveeeeieiivveeesiiineeeeesvneeeenns ,
pod nuMerem KRS ......cccoiiiiiiiiirreeeee e e ,

zwang w dalszej czesci umowy Pracodawcy

§1

1. Umowa zawarta jest w ramach Projektu ,Zabrzanskie kadry dla nowoczesnych ustug”, ktéry jest
wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej, realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 (PO WER); Dziatanie 3.1. Kompetencje w szkolnictwie wyzszym; na
podstawie umowy o dofinansowanie nr: UDA-POWR.03.01.00-00-0013/1700 zawartej pomiedzy
Narodowym Centrum Badan i Rozwoju (NCBiR) z siedzibg w Warszawie zwanym dalej Instytucjg
Posredniczaca, a Politechnika Slaska.

2. Gtéwnym celem Projektu, o ktérym mowa w ust. 1 jest podniesienie kompetencji 90 studentéw (min.
50% kobiet) Politechniki Slgskiej - Wydziatu Organizacji i Zarzadzania w Zabrzu z kierunkéw: Logistyka,
Zarzadzanie, Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji, odpowiadajacych potrzebom gospodarki, rynku pracy i
spoteczenstwa dzieki realizacji kompleksowego programu.

3. Przedmiotem umowy jest okreslenie praw i obowigzkdéw stron w zakresie wspétpracy przy organizacji i

realizacji stazu dla studenta u Pracodawcy w ramach Projektu, o ktérym mowa w ust. 1.
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§2

1. Staz przewidziany dla studenta obejmuje zaangazowanie Stazysty u Pracodawcy w tacznym wymiarze 120
godzin zegarowych z uwzglednieniem elastycznych godzin pracy i pogodzenia zadan stazowych z
obowigzkami edukacyjnymi w Politechnice Slaskiej.

2. Staz ma na celu umozliwienie studentowi zdobycia wiedzy w zakresie funkcjonowania instytucji i podmiotow
gospodarczych, zdobycie doswiadczenia zawodowego, utatwiajgcego start zawodowy na rynku pracy oraz
powigzanie wiedzy teoretycznej zdobytej na studiach z umiejetnosciami praktycznymi.

3. Staz zrealizowany bedzie zgodnie z Zaleceniami Rady Unii Europejskiej z dn. 10.03.2014 r. w sprawie ram
jakosci stazy (2014/C 88/01) oraz rekomendacjami Polskiego Stowarzyszenia Zarzadzania Kadrami (Polskie
Ramy Jakosci Praktyk i Stazy).

4. Maksymalna dzienna norma czasu odbywania Stazu dla Stazysty wynosi 8 godzin zegarowych. Norma ta nie
dotyczy stazystow, ktérych zgodnie z odpowiednio stosowanymi w tym zakresie przepisami prawa pracy w
tym: kodeksu pracy, ustawy o zaktadach opieki zdrowotnej, ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych lub innych, ze wzgledu na przymioty danej osoby lub rodzaj
piastowanego stanowiska, obowigzujg inne — nizsze normy dzienne czasu pracy. Czas pracy osoby
niepetnosprawnej zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci nie moze
przekracza¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo — bez koniecznosci spetniania przez wymienione
powyzej osoby zadnych dodatkowych warunkéw.

§3
Pracodawca oswiadcza, ze:

1. Nie jest w stanie likwidacji ani upadtosci.

2. Zapoznat sie z regulaminem projektu.

3. Jest jednostka organizacyjng, dajacg szanse rozwoju Stazysty w zakresie zwigzanym bezposrednio z
uzyskaniem kompetencji zawodowych, zgodnych z oczekiwaniami rynku pracy w branzy BPO/SSC/IT oraz
efektami ksztatcenia na kierunku studidw Zarzadzanie, Zarzgdzanie i Inzyniera Produkcji, Logistyka.

4. Przygotuje wspodlnie z Realizatorem projektu Program stazu i zrealizuje Program stazu w oparciu
o przedstawiony przez Kierownika projektu wzér dokumentu.

5. Wyznaczy pracownika na Opiekuna stazysty ktory:

a. spetnia warunki niezbedne do sprawowania opieki merytorycznej nad Stazystg;

b. bedzie sprawowat nadzdr nad organizacjg i przebiegiem stazu zgodnie z przyjetym Programem stazu

€. wyraza zgode na przetwarzanie jego danych osobowych na potrzeby realizacji projektu, w tym
niniejszej Umowy.

6. Opiekun stazysty wyrazit zgode na realizacje zatozen projektowych, okreslonych w niniejszej Umowie oraz
Regulaminie projektu.

&84

Pracodawca zobowigzuje sie do:

1. przygotowania Program stazu we wspdtpracy z Realizatorem projektu i zrealizowania Program stazu w
oparciu o przedstawiony w zatgczniku do Umowy stazowej,

2. okreslenia profilu poszukiwanego kandydata na staz, oferowanego opisu stanowiska stazu, udziatu w
konsultacjach profili kandydatéw na staz;

3. wspotpracy w zakresie realizacji stazy po podpisaniu i na zasadach tréjstronnej Umowy o staz zawarte;j
pomiedzy Realizatorem projektu, Pracodawcg a Studentem;

4. ustalenia ze Stazystg oraz Opiekunem stazysty, w terminie do 7 dni roboczych od rozpoczecia stazu,
harmonogramu odbywania stazu to jest dni oraz godzin odbywania stazu;
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Realizacji programéw stazy zgodne z Zaleceniami Rady Unii Europejskiej z dn. 10.03.2014r. w sprawie
ram jakosci stazy oraz rekomendacjami Polskiego Stowarzyszenia Zarzgdzania Kadrami (Polskie Ramy
Jakosci Praktyk i Stazy);
organizacji miejsca stazu, udostepnienia potrzebnych informacji oraz zapewnienia warunkdéw
niezbednych do wykonania zadan realizowanych w ramach stazu (zapewnienia odpowiednich stanowisk
pracy, pomieszczen, warsztatéw, narzedzi, materiatéw niezbednych w celu odbycia stazu), a takze
ustalenia czasu pracy niekolidujgcego z czasem nauki;
zapoznanie Studenta z zaktadowym regulaminem pracy, zaktadowymi przepisami BHP oraz o ochronie
tajemnicy przedsiebiorstwa oraz tajemnicy panistwowej i stuzbowej;
zapewnienie Studentowi odbywajgcemu staz koniecznej odziezy roboczej i ochronnej przewidzianej w
przepisach BHP;
udzielenia instrukcji stazyScie w zakresie przepisdw przeciwpozarowych i BHP obowigzujgcych
u Pracodawcy;
przydzielenia Opiekuna stazu, ktory bedzie nadzorowat wykonywanie przez Stazyste zadan okreslonych
w programie stazu. Opiekun wprowadza Stazyste w zakres obowigzkéw oraz zasady i procedury
obowigzujgce w u Pracodawcy, monitoruje realizacje przydzielonego zakresu obowigzkdéw oraz celéw
edukacyjnych, udziela informacji zwrotnej Stazyscie na temat osigganych wynikéw i stopnia realizacji
zadan; Opiekun poswiadcza witasnym podpisem prawdziwosci informacji zawartych w Dzienniku stazu,
zatwierdza raport koncowy z realizacji stazu zgodnie z przekazanym przez Kierownika projektu wzorem
oraz wypetnia dokumentacje niezbedna dla ewaluacji stazu. Opiekun stazysty zobowigzany jest do:

— przygotowania stanowiska pracy dla stazysty;

— przestrzegania i kontrolowania czasu pracy stazysty;

— nadzorowania wypetniania dziennika stazu;

— zapoznania stazysty z obowigzkami i warunkami pracy, w tym regulaminem pracy;

— przeprowadzenia niezbednych szkolen zwigzanych z zajmowanym przez stazyste

stanowiskiem;

— biezacego przydzielania zadan do wykonania;

— nadzoru nad przebiegiem wykonywania zadan;

— odbioru wykonanych prac;

— weryfikacji zgodnosci przebiegu stazu z programem stazu;

— biezacego informowania wnioskodawcy o przebiegu stazu, w tym w szczegdlnosci o

ewentualnych trudnosciach i nieprawidtowosciach;

— udzielania pomocy i wskazéwek;

— przygotowania zaswiadczenia i raportu koricowego z realizacji stazu;

— innych dziatan, celowych dla zapewnienia opieki.
wydania Stazyscie po zakonczeniu stazu (nie podziniej niz w terminie 7 dni po zakonczeniu realizacji
programu stazu) sporzadzonego w dwodch egzemplarzach Zaswiadczenia o odbyciu stazu, zgodnie z
wzorem przekazanym przez Kierownika projektu, zawierajgcego co najmniej:

— nazwe Pracodawcy,
— imie i nazwisko Stazysty,
— okres odbywania stazu,
— stanowisko i zakres wykonywanych czynnosci
— nazwe projektu i Zrédto finansowania, w ramach ktérego staz byt realizowany zgodnie z § 1
ust.1
nadzoru nad wykonywaniem przez Studenta zadan wynikajgcych z realizacji stazu;

do ochrony danych osobowych studenta zgodnie z przepisami Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r w sprawie ochrony 0sdéb fizycznych w
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zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych osobowych).

14. do niezwtocznego, nie pdzniej niz w terminie 2 dni od zaistnienia zdarzenia zawiadomienia Kierownika
Projektu o przerwaniu odbywania stazu przez Stazyste, kazdej nieusprawiedliwionej nieobecnosci
Stazysty oraz o innych zdarzeniach majgcych wptyw na realizacje Programu stazu.

15. Pracodawca odpowiada za bezpieczenstwo Stazysty podczas odbywania stazu, w szczegdlnosci w
zakresie przestrzegania przepisow BHP.

16. Pracodawca zobowigzany jest do udostepniania dokumentacji dotyczgcej odbywania stazu oraz
udzielaniu odpowiedzi dotyczacych realizacji stazu w trakcie kontroli prowadzonych przez Realizatora
projektu oraz przez Instytucje Zarzadzajaca, Instytucje Posredniczacg lub inne organy sprawujace
kontrole w zakresie prawidtowego wydatkowaniem funduszy unijnych.

§5

. Okres opieki nad Stazystg musi obejmowac catkowity czas realizacji stazu.

2. Czas opieki nad Stazystg musi by¢ zbiezny z godzinami odbywania stazu przez Stazyste.

3. Jeden Opiekun stazysty moze sprawowac opieke nad max. 10 Stazystami w wymiarze 1 etatu na zasadach

petnego oddelegowania obowigzkéw zawodowych.

. Stawka refundacji wynagrodzenia Opiekun stazysty za godzine zegarowg opieki nad jednym Stazystg wynosi
2,80 zt. Okres, za jaki bedzie wyptacane wynagrodzenie jest tozsamy z okresem trwania danego stazu, przy
czym wymiar godzinowy opieki nad stazystg odpowiada wymiarowi godzinowemu stazu. W sytuacji
wczesniejszego zakonczenia stazu przez uczestnika, bez wzgledu na przyczyne zakonczenia udziatu w stazu,
wynagrodzenie nie bedzie dalej wyptacane. Przyjeta stawka obejmuje catos¢ wynagrodzenia.

. W przypadku sprawowania opieki nad wiecej niz 1 stazystg, wysoko$¢ wynagrodzenia stanowi¢ bedzie iloczyn
liczby stazystow i stawki 2,80 zt.

. Uczelnia zobowigzuje sie do refundacji kosztéw wynagrodzenia Opiekuna stazysty po przedtozeniu do
Kierownika Projektu i jego akceptacji dokumentdw potwierdzajacych zakres i wymiar zaangazowania
czasowego Opiekuna stazysty (listy obecnosci na stazu, Dzienniki stazu) oraz dokumentéw pozwalajacych na
ewaluacje realizacji stazy po stronie pracodawcy (Dziennik stazu, sprawozdania miesieczne z realizacji stazu,
ankiety, raport koricowy z realizacji stazy).

. Refundacja wynagrodzenia Opiekuna stazysty bedzie wyptacana tgcznie (jednorazowo) za caty opieki nad
Stazysta na podstawie noty ksiegowej lub faktury/rachunku* dla Politechniki Slaskiej wystawionej przez
Pracodawce w terminie do 7 dni od dnia zakoriczenia stazu.

. Rezygnacja z refundacji wynagrodzenia Opiekuna stazysty nie znosi z Pracodawcy obowigzku opieki
organizacyjno-merytorycznej nad Stazysta.

. Ptatnosci beda dokonywane pod warunkiem posiadania przez Politechnike Slagskg $rodkéw finansowych
przekazywanych przez Instytucje Posredniczgcg na podstawie umowy o dofinansowanie projektu, o ktérym
mowa w § 1 ust. 1.

§6

Realizator projektu zobowigzuje sie do:

1. Przeprowadzenia rekrutacji studentéw do Projektu w celu realizacji stazy.

2. Dokonania wstepnej selekcji kandydatéw na staz na podstawie profilu poszukiwanego kandydata
dostarczonego przez Pracodawce.

3. Sfinansowania ze srodkéw finansowych projektu Stypendium stazowego dla Stazysty, w wysokosci
zgodnej z budzetem Projektu. Stypendium stazowe podlega ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu,
wypadkowemu oraz Funduszy Pracy i jest w catosci zwolnione z podatku. Ptatnikiem wszystkich sktadek
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0s0b pobierajacych ww. stypendium w okresie odbywania stazu jest podmiot kierujacy na staz -
Realizator projektu.

4. Optacenia Stazyscie ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw NWW w okresie realizacji
stazu.

5. Refundacji wynagrodzenia dla Opiekuna stazysty zgodnie z warunkami podanymi w § 5 ust. 4-9.

§7

. Strony moga rozwigzaé niniejszg umowe z przyczyn lezgcych po stronie Stazysty, Realizatora lub Pracodawcy

do 7 dni roboczych od daty pisemnego powiadomienia stron o jej przyczynie w przypadku naruszenia przez

nich istotnych obowigzkéw wynikajgcych z niniejszej umowy.
. Jezeli umowa o staz zostanie zerwana z przyczyn lezgcych po stronie Pracodawcy, jest on zobowigzany do
zwrotu Politechnice Slgskiej kwoty obliczonej jako suma:
a. wyptaconego Stazyscie Stypendium stazowego (wraz z pochodnymi po stronie ptatnika sktadek tj.

Uczelni);
b. kosztéw ubezpieczenia NNW Stazysty;
c. kosztow refundacji wynagrodzenia dla Opiekuna stazysty u Pracodawcy za okres stazu, zrefundowanych
przez Realizatora projektu.

Realizator projektu nie ponosi odpowiedzialnosci finansowej wobec Pracodawcy w przypadku rozwigzania
Umowy o Staz przez Stazyste ani do zwrotu kosztéw zwigzanych z przyjeciem Stazysty na staz, tj. koszty
szkolen bhp i innych finansowych lub stanowiskowych, przygotowania stanowiska pracy itp., ani nie jest
zobowigzany przydzieli¢ kolejnego Stazysty.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie stosuje sie przepisy kodeksu cywilnego.
Ewentualne spory powstate w zwigzku z realizacjg wspotpracy Strony beda rozstrzygac polubownie.
W przypadku braku mozliwosci polubownego rozstrzygniecia sporu, Strony zgodnie ustalajg, ze wtasciwym
do rozstrzygniecia sporu bedzie sad powszechny wtasciwy miejscowo dla Politechniki Slgskiej.
Umowe sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

/podpis i pieczeé Pracodawcy/ /podpis i piecze¢ Politechniki Slaskiej/



